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Accreditamenti e Derbil;icaziani

Costituzione come societa attuatrice dei percorsi formativi FormaTemp.
Iscrizione sede di Pozzuoli n° 757181, iscrizione sede di Caserta n° 1416180 iscrizione sede di Avellino
n° 1416240.

«  TM Consulting S.r.l. Agenzia per il Lavoro ¢ iscritta alla IV e V sez. dell’Albo Informatico delle
Agenzie del Lavoro N. Aut. 0000058 ed Ente di formazione accreditato alla sez. A dell’elenco della
Regione Campania n.° prot. 758.

« TM Consulting ¢ iscritta nella sezione C dell’Elenco degli Operatori dei Servizi per il Lavoro
accreditati dalla Regione Campania al numero 02589/01/16.

« TM Consulting ha adottato nel Marzo 2017 il Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi
del D.Lgs. 231/2001.

« TM Consulting ha adottato dal Novembre 2016 la Carta dei Servizi.

« TM Consulting ha provveduto all'adeguamento al Regolamento Generale sulla protezione dei dati ai
sensi del GDPR 679/2016.

« TM Consulting ha ottenuto I'asseverazione del sistema di sicurezza sui luoghi di lavoro.
« TM Consulting ha acquisito la Certificazione “Centro Autorizzato EI-CENTER EIPASS".
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Qualita, un percorso lungo dieci anni.

Ottenere una certificazione ISO & un traguardo importante per tutte le aziende che puntano sia a fare un
salto di qualita nella gestione quotidiana delle loro operazioni sia per il riconoscimento che conferisce a chi
rispetta questi standard internazionali. Noi siamo orgogliosi del percorso fatto finora e siamo determinati a

migliorarci ancora nel futuro immediato.

TM Consulting ha acquisito le seguenti certificazioni:

« UNI EN ISO 9001:2015 sul Sistema di Gestione per la Qualita. La nostra missione & di garantire
ai nostri utenti un adeguato livello di “competenze e conoscenze” per poter interagire con un
contesto sociale, economico e tecnologico segnato da un continuo e profondo cambiamento.
Per questo il Sistema di Gestione per la Qualita rappresenta un impegno concreto a mantenere
efficace il sistema ed a migliorarlo continuamente. La nostra leadership si impegna quotidianamente
affinché la Politica per la Qualita sia ufficializzata, compresa, approvata e attuata. Tutto il team & infatti
sistematicamente coinvolto nel processo di definizione, valutazione, verifica e controllo degli obiettivi
per la Qualita mediante un'azione di costante riesame dell'efficacia della formazione e dello stato dei

rapporti con il sistema cliente.

« UNI EN ISO 14001:2015 Certificazione Ambientale. Crediamo sia giusto che ciascuno faccia la propria
parte per garantire un presente ed un futuro sostenibile. Un sistema basato su tali standard permette
alla nostra organizzazione di identificare gli impatti ed i rischi ambientali e le correlate opportunita di
miglioramento.

« UNIEN ISO 27001:2017 Certificazione Sicurezza Dati - Cyber Security. Riteniamo che i dati siano parte
integrante delle persone con cui collaboriamo. Abbiamo quindi adottato lo standard internazionale nel
campo della sicurezza delle informazioni gestite attraverso le nostre attivita.

+ UNI EN ISO 45001:2018 Certificazione Sicurezza Luoghi di Lavoro e Lavoratori. La sicurezza prima di
tutto. Adottando questa norma ci impegniamo a migliorare le politiche di prevenzione e la protezione
dei lavoratori.

A WSO 14001 WSO 27001 WSO 45001
- €O 3156 REGISTERED €O 3156 REGISTERED €O 3156 REGISTERED
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CHI SIAMO

Chi siamo

Siamo una realta consulenziale nata nel 2011 con un focus preciso: fare dell’affidabilita, trasparenza
e correttezza, i valori su cui contare. Grazie alle nostre competenze, siamo in grado di supportare
Amministrazioni Pubbliche, Aziende e Professionisti per superare insieme momenti critici durante

la loro crescita.

Siamo nati infatti come una societa di consulenza che ha lo scopo di progettare ed erogare servizi di
formazione, successivamente specializzata nel settore della gestione delle prove concorsuali, prove
preselettive e per I'organizzazione della gestione di Selezioni Pubbliche. Durante la nostra crescita

abbiamo sempre supportato Aziende e Professionisti attraverso il processo di selezione.

Il nostro obiettivo?

N/
LA CREAZIONE DI
CONOSCENZA ORIENTATA
ALL’INNOVAZIONE CONTINUA, PROFESSIONALITA
AL FINE DI CREARE VALORE. SOLUZIONI AD Hoe METODICA
SOLUZIONI AD HoC

Il nostro obiettivo principale & di servire Enti Pubblici, Aziende e Professionisti comprendendone
i bisogni, anticipandoli se necessario, identificando cosi il percorso migliore per raggiungere

I'obiettivo prefissato.

PROFESSIONALITA METODICA

Tutto parte da un’attenta analisi di progettazione.

Un team di professionisti, con esperienze eterogenee e con profonda conoscenza nel campo
delle risorse umane, lavora per voi per comprendere a fondo come approcciare, strutturare ed
infine eseguire e/o erogare il servizio piu adatto. Le nostre attivita sono finalizzate ad accrescere e
rendere condivisibile il patrimonio di conoscenze, competenze ed esperienze che ruotano attorno
ai programmi formativi oltre che promuovere e favorire i processi occupazionali. | nostri corsi
sono realizzati con una metodologia versatile ed integrata per rispondere alle diverse esigenze di
disoccupati, occupati ed imprese, mettendo sempre l'allievo al centro della nostra azione.
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Costituzione come societa attuatrice dei
percorsi formativi FormaTemp

Iscrizione sede di Pozzuoli n° 757181
Iscrizione sede di Caserta n° 1416180

2076

Aumento capitale sociale, ed autorizzazione
ministeriale IV e V sezione dell'albo

Accreditamento Servizi al Lavoro
Regione Campania

2I04118;

Potenziamento servizi per la formazione
con accreditamento azienda sui Fondi
Interprofessionali Aziendali

2J01214;

Acquisizione UNI EN ISO 14001:2015
Certificazione Ambientale

Acquisizione UNI EN ISO 27001:2017
Certificazione Sicurezza Dati

Acquisizione UNI EN ISO 45001:2018
Certificazione Sicurezza Luoghi di Lavoro e
Lavoratori

Apertura nuova sede di Avellino accreditata
come Ente di Formazione dalla Regione
Campania

Iscrizione della sede di Avellino come
societa attuatrice dei percorsi formativi
FormaTemp n° 1416240

Acquisizione Certificazione “Centro
Autorizzato EI-CENTER EIPASS”

2I04I3;

Acquisizione Certificazione Qualita UNI
EN ISO 9001:2015 per la “Progettazione ed
erogazione dei servizi di formazione”

Avviamento divisione Pubblica
Amministrazione - gestione prove selettive

2017

Adozione Modello di Organizzazione
e Gestione MOG 231/2001

2021

Adozione Modello di Organizzazione
Gestione MOG 81/2008

Certificazione Qualita “Gestione delle attivita
di preselezione e selezione personale nella
Pubblica Amministrazione”
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La nostEra mission

TM Consulting € specializzata in consulenza ed assistenza per lo sviluppo di programmi formativi a
supporto delle Aziende, aiutandole a sviluppare e realizzare gli obiettivi di crescita, territoriale o di
fatturato, contribuendo nella costruzione costante di assets strategici per gli stakeholders, azionisti,
board, lavoratori, clienti e fornitori.

TM Consulting si prefigge di avviare dei percorsi formativi caratterizzati da elementi di innovativita
volti a favorire lo sviluppo di nuovi modelli di business, I'introduzione di novita sul mercato o per
migliorare 'organizzazione aziendale.

La formazione cosi intesa, moderna ed innovativa, sara il presupposto per dare vita a nuovi prodotti
o servizi oppure per introdurre progetti di trasformazione digitale e di miglioramento organizzativo.

Utilizziamo il catalogo formativo interattivo come strumento per costruire un percorso quanto piu
confacente al reale fabbisogno di formazione delle imprese.

In questo modo si consente ai referenti aziendali di completare la traccia formativa da noi proposta
ed essere cosi, parte attiva dell'intero processo.

La mission & quella di creare una relazione interconnessa tra aziende e lavoratori.
I valori che caratterizzano TM Consulting:

- Cultura: essa & I'insieme dei valori in cui un’azienda crede, come essa riesce a metterli in pratica,
come li declina e li persegue con i clienti ogni qual volta ci viene manifestata un’esigenza organizzativa.

-Etiea: intendiamo supportare le imprese nell'adozione di modelli ispirati al rispetto dei diritti uma-
ni oltre che dei valori di uguaglianza, trasparenza e tutela della persona e dell'ambiente, favorendo
anche l'inclusione sociale mediante I'integrazione lavorativa.

- Azione: agire & la capacita di produrre risultati nei tempi definiti, in maniera tempestiva, profi-
cua ed agile. In TM Consulting le azioni sono sinergiche, coinvolgono professionisti di varie aree e
competenze fornendo consulenza mirata ma al tempo stesso diversificata e flessibile in termini di
contributo: siamo scelti per la nostra capacita di impostare il lavoro secondo una logica tailor made

e sempre customer oriented.

-Energia per fjar accadere le cose: gli obiettivi diventano raggiungibili solo se si & in grado di
far accadere le cose e, quindi, ci mettiamo volonta, passione e propositivita.

MISSION

11
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FORMAZIONE

Formazione

Non fermarsi. Essere curiosi. Avere voglia di progredire e cambiare. Noi siamo al tuo fianco con una
ricca offerta formativa pensata per aiutarti a scrivere un nuovo capitolo della tua vita professionale.

Contatta un nostro consulente per determinare quale sia il percorso piu adatto alle tue qualita.
Tutto a tua disposizione in forma gratuita per aiutarti ad acquisire nuove competenze per tutte

quelle posizioni che tante aziende fanno fatica a reperire in questo periodo.
Fare jormazione, stimolare ad imparare.

La nostra offerta € rivolta a tutte le persone attualmente senza lavoro. Non importa che non abbiano
esperienze pregresse, servono solo coraggio e buona volonta per mettersi (o rimettersi) in gioco.

Il nostro obiettivo? Il vostro. Trovare un’occupazione stabile per garantirvi un futuro gratificante ed

accompaghnarvi lungo tutto il percorso di inserimento professionale.

Sei pronto?
Scopriinostri corsi disponibili ed iscriviti oppure contatta un nostro esperto per guidarti nella scelta.

Abbiamo stilato una selezione di percorsi EIPASS per darvi soluzioni in grado di formarvi con
qualita e allo stesso tempo validi per: bonus di merito, portfolio Docenti, aggiornamento C.V. e
aggiornamento professionale, concorsi pubblici, crediti formativi professionali e sono rendicontabili
con il bonus docenti (L. 107/2015).
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POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Politiche attive del lavoro

Siamo sempre attenti alle dinamiche evolutive legate alle politiche attive cosi da poter supportare
professionisti con competenze ed esperienze diverse a riposizionarsi nel mondo del lavoro.
Anche questo servizio caratterizza I'offerta consulenziale di TM Consulting verso professionisti.

Insieme ti illustreremo come funzionano questi programmi di natura pubblica pensati proprio per te.

Tre semplici elementi spiegano chiaramente perché sono cosi importanti:

OCCUPABILITA

Promuovere l'inserimento nel mondo professionale di chi & senza lavoro.

PERCORSI INDIVIDUALIZZATI
Ti aiuteremo a completare il tuo profilo suggerendo eventuali corsi di
formazione completamente gratuiti, aggiornando il tuo CV ed aiutandoti a

presentarti al meglio.

INSERIMENTO PROFESSIONALE

Trovare lavoro oggi va oltre il processo di selezione, per questo il nostro team

BO
BO

8 identifichera tutti quei programmi pensati per valorizzare le tue competenze.

15
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POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

GOL

Il programma di Politiche Attive GOL - il cui significato & Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - nasce
con un obiettivo chiaro: sostenere I'occupazione per andare incontro ai lavoratori in cassa integrazione, ai
disoccupati che percepiscono NASPI, ai giovani, alle donne, ai percettori di Reddito di Cittadinanza.

Al suo interno sono presenti una serie di misure studiate per facilitare il reinserimento lavorativo, in

un’ottica di inclusione economica e sociale a livello nazionale.

Ripartire

Per affermarsi nuovamente nel mondo del lavoro

Il programma GOL é strutturato per offrire cinque diversi percorsi disegnati in base ai profili ed alle

competenze dei soggetti beneficiari.

1. Reinserimento lavorativo: per coloro piu vicini al mercato del lavoro, servizi di orientamento ed
intermediazione per I'accompagnamento al lavoro.

2. Aggiornamento (upskilling): per lavoratori piu lontani dal mercato ma comungue con competenze
spendibili,interventiformativirichiesti prevalentementedibreve durataedal contenuto professionalizzante.

3. Riqualificazione (reskilling): per lavoratori lontani dal mercato e competenze non adeguate ai fabbisogni
richiesti,formazione professionalizzante piu approfondita, generalmente caratterizzata dauninnalzamento

dei livelli di qualificazione/EQF rispetto al livello di istruzione.



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

4, Lavoro e inclusione: nei casi di bisogni complessi, cioé in presenza di ostacoli e barriere che vanno
oltre la dimensione lavorativa, in aggiunta ai servizi precedenti, si prevede I'attivazione della rete
dei servizi territoriali (a seconda dei casi, educativi, sociali, sociosanitari, di conciliazione) come gia

avviene per il Reddito di cittadinanza (e prima per il REI).

5. Ricollocazione collettiva: valutazione delle chanches occupazionali sulla base della specifica
situazione aziendale di crisi, della professionalita dei lavoratori coinvolti e del contesto territoriale di

riferimento per individuare soluzioni idonee all'insieme dei lavoratori stessi.

GOL rappresenta uno spazio di innovazione dove offrire nuove e concrete possibilita per aumentare

I'occupabilita a livello nazionale e locale.

‘ \ J @ MINISTERO del LAVORO - - mL

Finanziato e delle POLITICHE SOCIALI Acenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro  Garanzia Occupabilita Lavoratori

dall'Unione euronea

Dove puoi Erovarci

Pozzuoli (NA) Caserta (CE)
Via Campi Flegrei 34, Comprensorio Olivetti Via Galileo Galilei, 17
T. +39 081562 82 60 | F. +39 08118829730 T. +39 0823 14 60 436 | F. +39 08118829730

pozzuoli@tmconsulting.work caserta@tmconsulting.work

Avellino (AV)

Via Serafino Pionati 12
T. +39 0825 466017 | F. +39 08118829730

avellino@tmconsulting.work
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SELEZIONE E CONCORSI

Selezione e concorsi

TM Consulting & una delle piu importanti realta nella gestione delle prove concursuali, ed in
particolare delle prove preselettive. Garantiamo la gestione di tutte le fasi concorsuali impiegando
criteri di alta direzione manageriale, col fine di assicurare un’attivita caratterizzata da competenza,

preparazione e professionalita da parte dello staff impiegato.

TM Consulting si avvale dell’apporto di un pool di professionisti provenienti da una consolidata
esperienza nel settore delle risorse umane, con competenze tecniche, economiche, giuridiche e
psicologiche, sviluppate attraverso esperienze diversificate, che costituiscono il vero valore aggiunto
della nostra azienda.

Un'organizzazione, che lavora per progetti, snella, veloce, client-oriented, flessibile nelle modalita
operative, riesce a stabilire immediate e concrete sinergie con gli “addetti ai lavori” interni,

ottimizzando i tempi di realizzazione delle attivita ed il risultato conseguente.

Consulenza ed attenzione ad ogni passaggio

Lo scopo primario & quello di instaurare con '’Amministrazione Committente un rapporto di
consulenza che abbia come obiettivo la razionalizzazione delle attivita connesse al servizio, sia
per ridurre i tempi preventivati ma soprattutto per eseguire ciascuna parte delle attivita con la
massima diligenza e cura dei particolari al fine di non avere contestazioni future.

L'attivita posta in essere a favore dei partecipanti a tutte le sezioni sara ispirata da rapporti chiari
che facciano aumentare la stima degli stessi nei confronti dell’Amministrazione Committente.

I noséEri servizi

- Consulenza redazione dei bandi concorso/selezione

- Ricezione domande di partecipazione online

- Stampa test in sito

- Scelta della procedura (anonima, trasparente, con correzione in contemporanea)

- Inoltro, protocollazione e istruttoria delle istanze di partecipazione in maniera automatizzata
- Organizzazione e logistica (reperimento sede, allestimenti e materiale concorsuale)

- Comitati di vigilanza con relativo addestramento

- Redazione e fornitura del vademecum regolamentare

- Progettazione prove (test psico-attitudinali, test conoscenze specialistiche, test a risposta aperta)
- Somministrazione questionari personalita

- Colloquio di personalita

- Supporto alle commissioni esaminatrici di concorso

- Correzione automatizzata istantanea ed elaborazione graduatorie

- Accesso agli atti online

19
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CANDIDATI

Candidati

Il posto giusto per te

- Ti presentiamo Inclusive Recruiting, la nuova divisione dedicata alle categorie protette;

- Stai pensando di intraprendere un’esperienza lavorativa all’estero? Potremo supportarti con il
progetto “Work Abroad”;

- Informati sulle Politiche attive nella tua regione;

- Consulta la sezione Formazione per tutti gli aggiornamenti sulle modalita e i programmi che

mettiamo a disposizione.

In TM Consulting troverai il partner ideale con cui individuare tutte quelle opportunita di crescita ed

esperienza per far risaltare ed aumentare le tue capacita e competenze.

Grazie all’'esperienza e la passione del nostro gruppo di professionisti, ti aiuteremo a dare risalto con

coraggio alle tue competenze e ad aggiungerne di nuove, |a dove necessario.

Tiinsegneremo come enunciare chiaramente il tuo percorso formativo e/o le esperienze professionali

fatte attraverso un CV ordinato che possa presentare la versione migliore di te a livello professionale.

Non perdere tempo, mettiti al lavoro.

21
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DIRITTO MIRATO

Diricto Mirato

Il team TM Consulting, dopo aver concluso con successo la prima edizione 2022 del Progetto Diritto
Mirato, € pronto ad affrontare la seconda edizione Diritto Mirato; un percorso di reinserimento
lavorativo dedicato a tutti gli ex lavoratori in somministrazione.

Questo progetto prevede un percorso di orientamento, bilancio delle competenze, formazione sui
diritti e doveri dei lavoratori e un corso di formazione da svolgere in FAD, direttamente da casa,
dal proprio computer e la ricerca attiva del lavoro. Gli aderenti al corso di formazione riceveranno

un'indennita di frequenza.

Nello specifico, questo progetto:

- Coinvolge gliexsomministrati Tempi Moderni (www.tempimodernilavoro.com) che hanno terminato

il loro rapporto lavorativo in somministrazione

- Questi professionisti devono aver svolto negli ultimi 12 mesi almeno circa 4/5 mesi di lavoro, anche
non continuativi (110 giorni lavorativi, guardando i gg. INPS sulla busta paga), e devono risultare

disoccupati da 45 giorni e per non piu di 110 giorni

- | candidati dovranno poi fornire i recapiti telefonici e le buste paga cosicché il team TM Consulting,
ente attuatore, possa contattarli e proporre loro un percorso di reinserimento lavorativo da svolgere
a distanza. Verra richiesto anche l'estratto contributivo (da richiedere al CAF o scaricare tramite il
portale dell'INPS)

- Sono previsti corsi in partenza ogni trimestre in linea con le direttive nazionali

- Gli interventi sono gratuiti in quanto finanziati da Forma.Temp www.formatemp.it (Fondo per la
formazione e il sostegno al reddito dei lavoratori in somministrazione), e mirano all’acquisizione
di competenze di base, trasversali o specialistiche o specializzazioni legate alle singole figure

professionali.

/ANPAL  forma.temp

- MINISTERO del LAVORO . e ="
dall'lf:::::lz:?mnea B J e delle POLITICHE SOCIALI Aaenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro M
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5ormazione@bmconsulbing.work

www.tmconsulting.work

Sedi Operative:
Via Campi Flegrei 34,Comprensorio Olivetti, 80078, Pozzuoli (NA)
Via Galileo Galilei 17, 81100, Caserta (CE)
Via Serafino Pionati 12, 83100, Avellino (AV)

Sede Legale:
Via Adige 19, 03110, Frosinone (FR)
P.IVA/CF 07052751216 PEC:tmconsultingsri@pec.it



